ESTATUTOS DE LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE LOS MOCHIS
Articulo 1.- Los presentes Estatutos regulan en los términos de la Ley de Cámaras Empresariales y sus Confederaciones, la Integración y Organización de la que se denominará Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Los Mochis, constituida de conformidad a la autorización emitida por la Secretaria de Economía, como Institución de Interés Publico Autónoma, apartidista, laica y con personalidad jurídica y patrimonio propios, pudiendo utilizar el nombre de Canaco Servytur de Los Mochis, quedando obligada al cumplimiento estricto de la mencionada ley, la cual fue publicada el 19 de Enero de 2005.

Articulo 2.- La Cámara Nacional de Comercio, Servicios y  Turismo de Los Mochis tendrá como domicilio la Ciudad de Los Mochis y su circunscripción comprende los Municipios de Ahome, Choix y El Fuerte del Estado de Sinaloa.

Artículo 3.- En lo sucesivo y para todos los efectos de los presentes estatutos, cuando aquí se haga referencia a los siguientes conceptos se entenderá por:

LEY 
La ley de las Cámaras Empresariales y sus Conferencias

REGLAMENTO
El reglamento de la Ley de Cámaras Empresariales y sus Confederaciones.

CAMARA
La Cámara Nacional de Comercio, Servicios y  Turismo de Los Mochis.

SECRETARIA

La Secretaría de Economía.

CONFEDERACIÓN
La Confederación de Cámaras de Comercio, Servicios y Turismo de Los Estados Unidos Mexicanos.

COMERCIANTES
Las personas Físicas y Morales con actividades empresariales que realicen actividades de comercio, servicios y turismo que se encuentren establecidos y sujetos a un régimen fiscal.

SIEM
  Sistema de Información  Empresarial mexicano.

ESTATUTOS

Los presentes Estatutos.

CIRCUNSCRIPCIÓN   El área geográfica autorizada para que opere una Cámara. 

ESTABLECIMIENTO       Cualquier lugar en donde la empresa en forma parcial o total desarrolle su actividad empresarial

Artículo 4.- La Cámara tendrá una duración indefinida y tendrá como objeto, además de lo señalado en el artículo 7 de la Ley, en forma enunciativa y no limitativa lo siguiente:


I.- Representar, promover y defender los intereses generales del comercio, los servicios, el turismo según corresponda, como actividades generales de la economía nacional anteponiendo el interés público sobre  el privado;


II.- Ser órgano de consulta y de colaboración de los tres niveles de gobierno, para el diseño, divulgación y ejecución de las políticas, programas e instrumentos para el fomento de la actividad económica nacional;


III.- Fomentar la participación gremial de los Comerciantes;


IV.-Operar el SIEM con la supervisión de la Secretaría, en los términos establecidos por esta Ley;


V.- Actuar como mediadoras, árbitros y peritos, nacional e internacionalmente, respecto de actos relacionados con las actividades comerciales, de servicios, de turismo en términos de la legislación aplicable y la normatividad que para tal efecto se derive de esta Ley;


VI.-Colaborar con el Servicio de Administración Tributaria emitiendo opinión respecto de los sectores que deben integrar el Padrón de Sectores Específicos, y proporcionar a solicitud de dicho órgano la información estadística que requiera para la incorporación de contribuyentes a dicho Padrón;


VII.- Colaborar con la Secretaría en la evaluación y emisión de certificados de origen de exportación de conformidad con las disposiciones aplicables previa autorización de la dependencia;


VIII.- Prestar los servicios públicos concesionados por los tres niveles de gobierno, destinados a satisfacer necesidades de interés general relacionados con el comercio, los servicios, el turismo;


IX.- Colaborar con la Secretaria en las negociaciones comerciales internacionales, cuando así lo solicite ésta;


X.- Prestar los servicios que determinen sus Estatutos en beneficio de sus afiliados, dentro de  los niveles de calidad que se determinen conjuntamente con su Confederación;

               XI.- Participar con el gobierno en el diseño y divulgación de las estrategias de desarrollo socioeconómico;


XII.- Promover, orientar e impartir capacitación sobre la realización de toda clase de tramites administrativos obligatorios ante toda clase de autoridades administrativas con las que se pueda tener ingerencia por virtud de la actividad empresarial y comercial que desempeñan sus afiliados, con la finalidad de generar una cultura social de responsabilidad y  observancia de la legislación que regulan sus actividades como sector productivo;

       XIII.- Defender los intereses particulares de las empresas afiliadas a solicitud expresa de estas, y 


XIV.- Llevar a cabo las demás actividades que se deriven de su naturaleza, de sus Estatutos y las que les señalen otros ordenamientos legales.

Articulo 5.- En los términos del capitulo tercero de la Ley. Artículos número 29, 30, 31, 32, 33 y 34 relacionados con el Sistema de Información Empresarial Mexicano, le corresponde a la Cámara operarlo, cuando así lo autorice la Secretaría.

Para cuya finalidad las empresas y sus establecimientos de la actividad del comercio, los  servicios y el turismo domiciliadas en su circunscripción deberán registrarse y actualizar anualmente sus establecimientos.

El registro de las empresas deberá hacerse dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de su registro ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Publico. Y tendrá un costo nominal aprobado por la Secretaría.

Dentro del primer bimestre de cada año posterior al registro, deberá renovarse y en su caso realizarse una actualización al mismo. Que tendrá un costo nominal aprobado por la Secretaría.

Cuando una empresa cese parcialmente o totalmente en sus actividades o cambie de giro o su domicilio deberá manifestarlo así al SIEM, en un plazo de dos meses a partir de la fecha en que este hecho se produzca y en la misma Cámara que se registro.

No acatar estas disposiciones se hacen acreedores a multas de acuerdo al artículo 40 de la Ley.

Articulo 6.- En ningún  caso el registro y la inscripción en el SIEM otorgara los derechos o impondrá las obligaciones inherentes a las empresas y sus establecimientos que voluntariamente se afilien a la Cámara.

CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS

Articulo 7.- Para participar activamente en la Cámara y sus órganos de gobierno, se requerirá invariablemente la categoría de socio, misma que se adquiere por manifestación expresa y cumpliendo las obligaciones correspondientes.


Las empresas físicas y morales podrán ser asociadas cuando por escrito manifiesten su voluntad de pertenecer a la Cámara y se comprometan a cumplir con las obligaciones inherentes del socio, así como reunir los siguientes requisitos:


a).- Estar inscrito en el Sistema de Información Empresarial Mexicano.


b).- Presentar solicitud de asociación así como la documentación que se le solicite y cubrir el importe  de la cuota correspondiente.


c).- En su caso, estar al corriente en el pago de las cuotas que correspondan como 

Afiliado, las cuales se causaran a partir del mes en que haya sido aprobada su solicitud.


d).- No estar comprendido en los supuestos previstos por el articulo 14 de estos Estatutos.

Articulo 8.- Las empresas que de acuerdo con la Ley deban inscribirse en el SIEM, en Cámara distinta a la presente, podrán ser asociados cuando manifiesten su voluntad de pertenecer con este carácter a la Cámara, por lo cual gozaran de todos los derechos de socio,  con las limitaciones señaladas en el párrafo III del articulo 23 de la Ley, circunstancia que se le hará saber fehacientemente, pero siempre que reúna los requisitos señalados en el articulo anterior, debiendo ser aprobada por el Consejo Directivo.

Artículo 9.- Son obligaciones de los Socios:


a).- Inscribirse cada año en la Cámara y contribuir al sostenimiento de la misma pagando oportunamente las cuotas ordinarias, extraordinarias que determine la Asamblea así como los servicios específicos solicitados y aceptados de conformidad.


b).- Cumplir con los acuerdos y resoluciones que tome la Cámara en beneficio del sector.


c).- Coadyuvar a la plena realización de los fines que persigue la Cámara.


d).- Concurrir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y demás reuniones a las que convoque el Consejo Directivo.


e).- Desempeñar personalmente los cargos para los cuales sean designados por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.


f).- Participar  en las comisiones de trabajo que se establezcan para que el Consejo Directivo desempeñe con eficacia su funciones.


g).- Informar por escrito al Consejo Directivo sobre el resultado de las comisiones o representaciones para las cuales haya sido designado.


h).- Proporcionar la información que la Cámara les solicite para integrar los estudios, Investigaciones y encuestas que realice a favor de los sectores representados.


i).- Cubrir el importe de los servicios específicos que soliciten, cuando estos tengan el carácter de remunerados.


j).- Cumplir cabalmente con las resoluciones de los respectivos órganos de gobierno cuando éste sea el caso.


k).- Registrarse e inscribirse anualmente en el SIEM.

Artículo 10.- Son derechos de los Socios:


a).- Recibir la cedula de la Cámara que compruebe su carácter de socio.


b).- En los términos de la Ley y los Estatutos, integrar las Asambleas Generales, concurrir a las mismas, votar y ser votados en ellas, independientemente de haber participado en alguna delegación de la Cámara.

              c).- Ser designados para los cargos directivos o de representación.


d).- Solicitar al Consejo Directivo de la Cámara que convoque a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo a los preceptos de la Ley y de estos Estatutos.


e).- Presentar ante el Consejo Directivo solicitudes, iniciativas o quejas que tiendan al mejoramiento de las actividades de sus gremios.


f).- Participar por si o por medio de un representante legal que deberá ser socio activo en las reuniones de trabajo, que convoque el Consejo Directivo relacionadas con la problemática que afecte sus intereses o los de su gremio.


g).- Recibir los beneficios y servicios que haya establecido la Cámara  para sus socios.


h).- Publicitar su categoría de socio, tanto en su establecimiento como en su papel de correspondencia.


i).- Obtener sin cargo los órganos de propaganda, publicidad e información de la Cámara.


j).- Hacer uso de los servicios de arbitraje, sindicatura y peritaje de la Cámara en los conflictos mercantiles que se le presenten, cubriendo los respectivos honorarios.


k).- Solicitar a la Cámara los informes que necesite.


l).- Informar a los órganos de la Cámara sobre los actos u omisiones que en su concepto sean contrarios a los Estatutos y solicitar se someta dicha diferencia a la mediación  o al Arbitraje.

Articulo 11º.- En caso de que el socio se encuentre retrasado en el pago de sus cuotas; le serán suspendidos los derechos establecidos en las fracciones a),b),c),h), j) y l) del artículo 10 de estos Estatutos. El Consejo Directivo se reserva el derecho de someter en sus sesiones, los casos de expulsión de socios, fundando y motivando las razones de su petición, las cuales pueden consistir en conductas que lesionen el buen nombre de la Cámara y sus órganos.

Articulo 12º.- La Cámara, en los términos de las fracciones V y XI del articulo 16 de la Ley.
Se obliga a someterse al Arbitraje establecido por la Cámara, en el caso de que alguno de sus socios presente impugnación a las resoluciones de los órganos de gobierno de la Cámara, y siempre y cuando el socio así lo haga saber al momento de presentar dicha impugnación.

Presentada la impugnación la Cámara, en un termino que no excederá de tres días, lo enviara a la Comisión de Arbitraje solicitando se inicie el procedimiento, dicha Comisión citará a las partes para que en audiencia única los exhorte para avenir sus intereses, de no darse la conciliación con los documentos probatorios con los que cuente, y a buena fe guardada dictara resolución  en un plazo de 15 días.

Articulo 13º.- Tratándose de controversias entres socios, derivadas del funcionamiento de la Cámara, sus servicios y actuaciones, la Cámara actuara en funciones de amigable componedor o de arbitro, según sea el caso si la controversia es derivada de la relación mercantil de los socios,  también la Cámara podrá actuar como Arbitro, pero en este caso se requerirá que los socios hayan insertado cláusula arbitral en el contrato motivo de la controversia.


Una vez recibida en la Cámara la solicitud formal para el Arbitraje, la Cámara procederá a turnar a la Comisión de Arbitraje el asunto, quien lo resolverá de conformidad a las reglas previstas en dicho procedimiento.

Artículo 14º.- Se perderá el carácter de socio o será fundamento para que el Consejo Directivo niegue la aprobación de la solicitud de afiliado contemplado en el artículo 8, por alguna de las siguientes circunstancias:


a).- Declaración de quiebra fraudulenta o culpable.


b).- Condenación por delito grave.


c).- Cesar en su actividad, sea por traspaso, suspensión o clausura.


d).- El ejercicio de actividades ilícitas  o competencia desleal.


e).- Renuncia expresa ante el Consejo Directivo, presentada por escrito.


f).- Retraso de seis meses o más en el pago de las cuotas a que esta obligado.


En el caso de las fracciones a), b), c), y e), la perdida del carácter de Afiliado se consumara automáticamente. En el caso de las fracciones d) y f), el socio será oído previamente por la el Consejo Directivo, la cual resolverá el caso en ultima instancia.

CAPITULO III.- DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 15º.- La Asamblea General de Socios es el órgano supremo de la Cámara y podrá sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, la ordinaria se celebrará durante los primeros 3 meses de cada año y conocerá de los asunto señalados en el articulo 20 de la Ley, hecha excepción de la elaboración y reforma de Estatutos y, en su caso, de la que se ocupe de la disolución y liquidación o fusión de la Cámara, las extraordinarias se realizara en cualquier fecha y trataran únicamente  los puntos específicos por los que fueron convocadas. A las asambleas podrán asistir como invitados las personas que el Consejo Directivo determine.

Articulo 16º.- La Asamblea será convocada por el Consejo Directivo mediante publicación, por una sola vez, en un periódico local o regional de los de mayor circulación en la ciudad, sede de la Cámara, debiendo reunirse en el domicilio de la Cámara y tratar exclusivamente los puntos convocados en el orden del día, los cuales, una vez hecha la publicación, no podrán variarse. En la misma publicación podrá citarse en primera y segunda convocatoria, esta ultima por lo menos una hora después. La publicación deberá hacerse con por lo menos diez días de anticipación a la fecha en que deba celebrarse la Asamblea.

La Asamblea Ordinaria, además de los asuntos señalados en el artículo 20 de la Ley, podrá ocuparse de lo siguiente:

1.- Discutir y, en su caso, aprobar las proposiciones o iniciativas que formule el Consejo Directivo o los socios. Las proposiciones e iniciativas de los asociados deberán presentarse al Consejo Directivo cuando menos 45 días de anticipación para turnarlas a la Comisión respectiva, a fin de que ésta, previo estudio que haga de las mismas, formule el dictamen respectivo que se presentará a la Asamblea junto con la iniciativa.


2.- Elegir a los miembros del Consejo Directivo y al Auditor Externo.


3.- Ratificar a las mesas directivas electas en las Delegaciones de la Cámara.


4.- Aprobar y modificar, en su caso, el informe anual de actividades que presente el presidente del Consejo Directivo de la Cámara, en el que incluirá las actividades del primer vicepresidente y los vicepresidentes.


5.-  Aprobar o modificar, en su caso, el balance anual y estado de resultados de cada ejercicio que presente el tesorero de la Cámara, así como el informe del auditor externo, mismos que contendrán el análisis de cada una de las cuentas.


6.- Revisar y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente ejercicio que someta el Consejo Directivo a su consideración.


7.- Conocer y resolver cualquier otro asunto comprendido en el orden del día que tenga relación con la naturaleza propia de la institución, según la Ley de la materia y los presentes Estatutos.

Articulo 17º.- El quórum necesario para la celebración de una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria será la mitad mas uno de los socios, excepto cuando se trate de enajenación de bienes inmuebles de la Cámara o sujeción a gravamen de los mismos, se requerirá invariablemente la presencia del 60% de los socios.

Si este quórum no se logra para efectos de la primera convocatoria, la asamblea podrá celebrarse en segunda convocatoria cuando menos una hora después con los socios que se encuentren presentes, siempre y cuando se precise en la convocatoria misma esta circunstancia, siendo validos los acuerdos tomados en ellas, cualquier acuerdo tomado en contravención a esto será nulo de pleno derecho.

Articulo 18º.- Las Asambleas serán presididas por el presidente del Consejo Directivo y en su ausencia por  el primer vicepresidente o por el asambleísta que la misma asamblea elija, las decisiones se tomaran por mayoría simple de los socios presentes, bien sea en votación nominal o por votación económica según lo determine quien preside la asamblea, teniendo el presidente o quien presida la Asamblea voto de calidad en caso de empate, siendo validas  y obligatorias dichas resoluciones para todos los asociados.

En el acta que se levante de toda Asamblea deberá hacerse constar el número y nombre de los socios que intervinieron en la misma. Todas las actas y acuerdos serán firmados por el presidente en unión con el secretario.

Articulo 19º.- Para que los socios puedan ejercer sus derechos en la Asamblea, será necesario que demuestren que se encuentran al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias y servicios específicos solicitados y que la cuota del ejercicio inmediato anterior haya sido cubierta en su totalidad a más tardar el 31 de diciembre del año inmediato anterior al de la asamblea anual ordinaria.  Los asociados podrán hacerse representar en la Asamblea, en la forma siguiente un socio activo solo podrá representar a otro socio activo. De ninguna manera esta permitido que un socio activo represente a más de dos socios.


Tratándose de personas morales deberán presentar copia certificada de su acta constitutiva, donde especifique quien es su representante legal y si este esta facultado para nombrar a otra persona para que los represente en la Asamblea, mediante poder notarial.


En el caso de personas físicas, invariablemente para poder ser representadas deberán expedir poder notarial otorgado por el poderdante.


Quienes opten por estas representaciones, deberán ocurrir ante la Cámara con un plazo mínimo de dos días anteriores a la celebración de la Asamblea, en horario hábil de la Cámara, exhibiendo copia de su cedula de socio vigente, así como una identificación personal oficial con fotografía.

Realizados los trámites anteriores la Cámara otorgara un recibo para poder tener voto en la Asamblea. En caso de no presentar las copias de las credenciales, deberá probar en forma fehaciente a juicio del representante del secretario del Consejo Directivo su inscripción vigente en la Cámara.

Articulo 20º.- Las resoluciones tomadas por la Asamblea se harán constar en actas que se levantaran en los libros correspondientes. Dichas actas serán firmadas por el presidente y secretario de la Asamblea.

CAPITULO IV.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 21º.- La Cámara será administrada por el Consejo Directivo y será su órgano ejecutivo, estará integrada por un Presidente, los Vicepresidentes que se requieran según sus estatutos, un Tesorero y un Secretario.

Estará constituido por 18 representantes de empresas afiliadas con sus respectivos suplentes, a fin de representar al sector que les corresponda y proporcionar servicios a sus afiliados, cumpliendo con los siguientes requisitos:

I.- Los Consejeros duraran en su cargo 2 años y no podrán ser reelectos para el periodo inmediato siguiente, consecuentemente deberán dejar transcurrir un periodo al menos de 2años, antes de ocupar nuevamente el mismo cargo.

II.- La renovación del Consejo Directivo será anual y se efectuara en la mitad de los consejeros cada año, según hayan sido electos en años pares o nones.

III.- Al menos el setenta y cinco por ciento de los miembros del Consejo Directivo de la Cámara deberán ser representantes de empresas afiliadas que realicen la actividad empresarial.

IV.- Por lo menos el sesenta por ciento de los miembros del Consejo Directivo deberán ser de nacionalidad mexicana.

V.- La minoría que represente al menos el veinte por ciento de los afiliados tendrá derecho a designar a un miembro propietario del Consejo Directivo y su suplente;  estos consejeros se sumaran a quienes hayan sido electos por la Asamblea General.


VI.- Los presidentes de las Delegaciones y los jefes de las secciones especializadas serán también integrantes del Consejo Directivo.


VII.- El Consejo Directivo de la Cámara queda facultado para dictar los Reglamentos interiores que deban regularizar el funcionamiento de las actividades de esta institución, sin más límites que las normas de la Ley de la materia y de estos Estatutos.

Articulo 22º.- El Consejo Directivo será encabezado por un Presidente, los vicepresidentes que se requieran según los Estatutos y el objeto de la Cámara, un Tesorero y un Secretario, de acuerdo a los siguientes requisitos:

I.- El presidente será electo en la primera sesión ordinaria del Consejo Directivo, la que deberá realizarse en la misma fecha en que se reúna la Asamblea General en sesión ordinaria y el cargo deberá de recaer siempre en una persona que haya desempeñado algún cargo dentro el Consejo Directivo de la Cámara por lo menos un año de los últimos tres años previos a la elección.


II.- A propuesta del presidente, el Consejo Directivo aprobara la designación de los Vicepresidentes, Tesorero y Secretario.


III.- El presidente, Vicepresidentes, Tesorero y Secretario desempeñaran las funciones que determinen los Estatutos respectivos, respondiendo al objetivo de la Cámara.

                 IV.- El presidente, Vicepresidentes y Tesorero duraran en su cargo un año y podrán ser reelectos para el mismo cargo en dos ocasiones por un año mas, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el mismo cargo,  deberán dejar transcurrir un periodo al menos de tres años.


V.- El secretario durara en su cargo un año y podrá ser reelecto cuantas veces sea necesario.


VI.- El presidente, los Vicepresidentes y el Tesorero de la Cámara deberán ser representantes de empresas afiliadas que realicen la actividad correspondiente.


VII.- Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Tesoreros serán honoríficos, personales y no podrán ejercerse por medio de representantes. 


VIII.- El cargo de Secretario podrá ser remunerado, es personal y no podrá ejercerse por medio de representantes.


Los miembros del Consejo Directivo, deberán justificar ante la Secretaría los casos de ausencia a las reuniones, en cuyo caso el presidente podrá designar libremente de entre los suplentes algunos que supla las fallas temporales o definitivas de los propietarios.


Si un consejero se ausenta injustificadamente por más de 3 reuniones consecutivas, será sustituido definitivamente por alguno de los suplentes, cualquiera que este sea o el que demuestre ser más participativo.

             Si un miembro del consejo es representante de una empresa afiliada y esta deja de pertenecer a la cámara o este deja de representar a la empresa, el consejero podrá regularizar sus derechos como socio en un plazo no mayor de 15 días o en su defecto dejar el cargo en el consejo, mismo que será ocupado por su suplente.

Articulo 23º.- El Consejo Directivo sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, en los días y hora que el propio Consejo Directivo acuerde, y en forma extraordinaria cuando sea citado por el presidente o el secretario. Sus reuniones serán validas estando presentes la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y  cuando este presente el presidente o un vicepresidente, si a pesar de ello no hubiera quórum sesionara ese mismo día una hora después con quienes se encuentren, pero invariablemente con la presencia del presidente o de un vicepresidente.

Articulo 24º.- Las reuniones y acuerdos del Consejo Directivo se harán constar en actas que firmarán el presidente y el secretario y serán validas cuando hayan sido acordadas por votación mayoritaria simple. En caso de empate el presidente tendrá el voto de calidad.

Articulo 25º.- El presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero y Secretario podrán ser elegidos aun sin ser consejeros, pero gozaran de todas las prerrogativas de ellos. La mesa Directiva constituye el órgano de ejecución del Consejo Directivo de la Cámara. 

Artículo 26º.- La Cámara tendrá 6 vicepresidentes: primer vicepresidente, vicepresidente de turismo, vicepresidente de comercio exterior, vicepresidente de educación, 

Vicepresidente de secciones especializadas y vicepresidente del pequeño comercio. Las funciones de cada uno de ellos serán las que a continuación se detallan:

PRIMER VICEPRESIDENTE

•
Actuar como auxiliar del presidente en todos los actos y comisiones que este le encomiende.

•
Sustituir  al presidente en sus faltas temporales.

•
Asistir a las juntas mensuales del Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

•
Apoyar al presidente de la Cámara en todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gestoría y representación del organismo.

•
Apoyar al presidente de la Cámara para seguir mejorando los servicios que se ofrecen al Afiliado.

VICEPRESIDENTE DE TURISMO

•
Coordinar acciones tendientes a promover a nivel  nacional e internacional el potencial turístico del norte de Sinaloa.

•
Promover ante las autoridades correspondientes la desregulación del turismo nacional, con el fin de que se incremente el número de personas que visitan la región.

•
Fomentar la elaboración de artículos que promuevan el potencial turístico del norte de Sinaloa  (ejemplo: mapa turístico, revistas, etc.).

•
Fomentar el envío de información turística de la región a embajadas, agencias de viajes internacionales, cámaras empresariales, etc., con el propósito de promover el potencial turístico de la región.

•
Recopilar la opinión de las empresas turísticas de la región en relación a decretos y leyes que influyen en esta actividad para hacer planteamientos a las autoridades.

•
Asistir a  las juntas mensuales de Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

•
Promover la organización de cursos de capacitación que ayuden a mejorar los servicios turísticos.

VICEPRESIDENTE DE COMERCIO EXTERIOR

•
Vigilar que la Cámara tramite la incorporación de las empresas al padrón de importadores de la Secretaría de Hacienda y Crédito Publico.

•
Coordinar la emisión de los certificados de origen que solicitan las empresas exportadoras de la región.

•
Vigilar que la cámara ofrezca un excelente servicio al socio en lo que respecta a información sobre incentivos fiscales a la exportación, contratación de franquicias, clasificación arancelaria de productos.

•
Coadyuvar a que la Cámara siga ofreciendo el servicio de localización de proveedores a nivel nacional e internacional.

•
Vigilar que la Cámara reciba regularmente información de comercio exterior, para que esta sea enviada a los afiliados.

•
 Asistir a las juntas mensuales de Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

VICEPRESIDENTE DE EDUCACIÓN

•
Vigilar la ejecución del programa anual de capacitación que implemente la Cámara.

•
Participar en la elaboración de los programas anuales de capacitación que se ofrecerá a los Afiliados.

•
Participar en las reuniones que celebra el Patronato pro-educación, vigilando que se le de un adecuado seguimiento a los compromisos  contraídos por la Cámara.

•
Coadyuvar para que la Cámara presente en las instancias correspondientes propuestas que promuevan el mejoramiento del nivel educativo de la región.

•
Implementar programas de capacitación y desarrollo empresarial, con el fin de incentivar el crecimiento de las empresas asociadas.

•
Coordinar la participación de la Cámara en los programas de apoyo que tienen disponibles las distintas Secretarías del Estado de Sinaloa y la Federación.

•
Coordinar acciones tendientes a promover la vinculación de la Cámara con las distintas instituciones educativas de la región.

•
Participar en la organización de conferencias con destacados ponentes en calidad y productividad, con el propósito de que la Canaco Los Mochis se convierta en el promotor de una nueva cultura empresarial regional.

•
Asistir a las juntas mensuales de Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

VICEPRESIDENTE DE SECCIONES ESPECIALIZADAS

•
Promover regularmente reuniones de trabajo con las distintas secciones especializadas existentes, con el fin de buscar mecanismos de solución para la problemática que enfrenten.

•
Promover la constitución de nuevas secciones especializadas, con el fin de buscar soluciones integrantes a la problemática del giro comercial de que se trate.

•
Fomentar la integración de las secciones  existentes mediante la promoción de eventos como: ferias, exposiciones y la formación de pulls de compras y pulls de importación (empresas integradoras).

•
Vigilar que regularmente se les haga llegar información de interés a cada una de las secciones especializadas existentes.

•
Gestionar ante las distintas instancias del sector público y privado la solución a la problemática general y particular  que enfrenten los sectores comercio, servicios y turismo del norte de Sinaloa.

•
Apoyar a las secciones especializadas para que se reúnan cuando menos una vez cada dos meses.

•
Asistir a las juntas mensuales de Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

VICEPRESIDENTE DE PEQUEÑO COMERCIO

•
Promover ante el presidente de la Cámara la distinta problemática del pequeño comercio, promoviendo al mismo tiempo alternativas viables de solución.

•
Promover entre los pequeños comerciantes la constitución de pulls de compras, con los propósitos de incrementar la rentabilidad de sus empresas.

•
Vigilar que la Cámara brinde un servicio adecuado al pequeño comerciante, asesorándolo en los distintos tramites que tiene que cumplir ante las autoridades municipales y estatales.

•
Gestionar ante el municipio condonaciones o reducciones en el pago de los trámites que el pequeño comerciante tiene que cumplir (ejemplo: tarjeta sanitaria).

•
Promover ante otras instituciones la formulación de programas de abasto eficientes 

•
Asistir a las juntas mensuales de Consejo Directivo y a otras que convoque la Cámara.

Articulo 27º.- Los miembros del Consejo Directivo concluirán su función al cumplirse el periodo por el que fueron electos. Si no se ha celebrado Asamblea General antes de esa fecha, continuaran en funciones hasta que esta se celebre, misma que  deberá celebrarse en los primeros tres meses del siguiente periodo.

En caso de que el consejo no cite a asamblea o esta no se realice por cualquier motivo, cesarán de sus funciones los consejeros que cumplan su periodo y continuaran en funciones aquellos a quienes no corresponde su renovación y en esa virtud; les corresponderá la administración de la Cámara hasta en tanto se haya integrado el nuevo Consejo Directivo, teniendo por lo tanto la obligación de convocar la celebración de Asamblea para que esta se realice dentro de los treinta días siguientes, en la cual se elegirá a los consejeros que corresponda. Si dentro de este mes no se realiza la Asamblea, la Secretaría de Oficio la convocará.

Artículo 28.- son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, además de las señaladas en el artículo 22 de la Ley:

1.- Elegir en la primera reunión a su mesa directiva.

2.- Convocar a Asamblea y ejecutar los acuerdos tomados en ella.

3.- Representar a la Cámara por conducto de su presidente. En su caso nombrar al o los representantes que estime pertinentes para comparecer ante la Confederación u otras instituciones.

4.- Enviar anualmente a la Secretaría y a la Confederación, dentro de los treinta días siguientes a la celebración de la Asamblea General Ordinaria, la siguiente documentación.

a).- Acta de la junta de Consejo que determino la fecha para realizar la Asamblea General Ordinaria.

b).- Original de la publicación de la convocatoria para la realización de la Asamblea.

c).- Acta de la Asamblea General Ordinaria.

d).- Informe de actividades realizadas por el Consejo de la Cámara.

e).- Balance general y estado de resultados dictaminados por contador publico externo.

f).- Presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente ejercicio aprobado por la Asamblea.

g).- Programa de actividades a desarrollar para el siguiente ejercicio.

h).- Acta de la primera junta de Consejo en la que se elige a la mesa directiva.

i).- Directorio de los integrantes del Consejo Directivo que contenga nombres, direcciones, teléfonos y datos de sus empresas.

j).- registro original de firmas del presidente, secretario y gerente general de la Cámara.

5.- Presentar iniciativas de interés general y estudios, así como dictaminar las iniciativas que presenten oportunamente los socios, hacer las gestiones necesarias para el cumplimiento de las iniciativas aprobadas por la Asamblea y resolver sobre las solicitudes  y quejas de los socios.

6.- Prestar apoyo y orientación a los socios para la defensa de sus intereses, de acuerdo con las disposiciones de la Ley y de estos Estatutos.

7.- Interpretar los presentes Estatutos y, en los casos no previstos por los mismos, dictar las resoluciones que estime conveniente.

8.- Conceder licencias a sus miembros y a sus empleados, a estos últimos sin goce de sueldo o con el hasta por dos meses.

9.- Expedir los Reglamentos que rijan el funcionamiento interior de la Cámara.

10.- Enviar a Confederación el porcentaje que correspondan sobre los ingresos que la Cámara perciba por conceptos de SIEM y el porcentaje de contribución para el sostenimiento de la misma

11.- Visitar periódicamente las delegaciones de la Cámara y constatar su buen funcionamiento.

12.- Editar los presentes Estatutos y los Reglamentos y difundirlos entre los socios.

13.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea General.

14.- Determinar los servicios que se le otorguen  a los Afiliados, sujetándose a lo que establece la Ley de la materia.

15.- Todas las demás que se juzguen necesarias para la plena realización de los fines de la Cámara.

Articulo 29º.- Los miembros del Consejo Directivo, los Presidentes de las delegaciones de las Cámaras y los Jefes de las Secciones Especializadas existentes, nombraran en la primera reunión de Consejo Directivo de cada año, después de la Asamblea General Ordinaria, la mesa directiva que estará integrada por un presidente, 6 vicepresidentes, un tesorero y un secretario. La nueva mesa directiva tomara  posesión en la misma reunión del Consejo Directivo en que queda constituida. El presidente, los vicepresidentes, el tesorero y el secretario podrán no pertenecer al Consejo Directivo, pero deberán ser Afiliados a excepción del Secretario.

Articulo 30º.- Los integrantes de la mesa directiva deberán ser siempre mexicanos por nacimiento y tendrán todas las atribuciones y prerrogativas de los consejeros, aunque no hubieren sido electos en la Asamblea. El presidente tendrá voto de calidad. El presidente, vicepresidentes y tesorero duraran en su cargo un año y podrán ser electos en su mismo cargo en dos ocasiones por un año mas según articulo 24 de la Ley fracción IV.

Articulo 31º.- La minoría  que acredite representar el 20% de los socios presentes en la Asamblea tendrá derecho a nombrar a uno de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 32º.- Los acuerdos del Consejo Directivo se asentaran en el libro de actas respectivo y el acta de cada reunión será firmada  por el presidente y el secretario o por quienes lo sustituyan en los términos de los presentes Estatutos.

Articulo 33º.- A las reuniones del Consejo Directivo y a las Asambleas Generales podrán asistir con voz pero sin voto, el representante de la Secretaría de Economía al cual deberá notificarse la convocatoria con la debida anticipación a la celebración del acto de que se trate.

Articulo 34º.- Cuando el Consejo Directivo incumpla con las funciones que le corresponden, incurra en graves violaciones a la Ley de la materia o a estos Estatutos, o se ocupe de actividades distintas a las propias de la institución, será removido por la Asamblea, que se celebrara por convocatoria que haga la Secretaría de Oficio  o a solicitud del 20% de los socios.

Artículo 35.- Es incompatible con un cargo en el Consejo Directivo, Mesa Directiva, Presidentes de Delegación y Jefes de Secciones Especializadas, un puesto o postulación de elección popular o un cargo en los distintos niveles de gobierno. El que incurra en esta situación será reemplazado en sesión de consejo directivo por el sustituto que marquen los presentes estatutos sin necesidad de procedimiento especial de sustitución.

CAPITULO V .- DE LOS DIRECTIVOS DE LA CÁMARA

PRESIDENTE

Articulo 36º.- El presidente del Consejo Directivo de la Cámara tendrá la representación de la misma, con las siguientes facultades:


1.-  De común acuerdo con el Consejo Directivo otorgar poderes generales y poderes especiales que se requieran. Para suscribir títulos de crédito, en términos del articulo noveno de la Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito; para ejercer actos de riguroso dominio; para administrar bienes y para pleitos y cobranzas, con la amplitud establecen los artículos 2436 y 2456 del Código Civil para el Estado de Sinaloa, en el entendido que también se comprende el otorgamiento de poderes para poder actuar ante toda clase de autoridades laborales y administrativas. Todas estas facultades, excepto las relativas a actos de dominio, son delegables en la persona que el presidente determine. Tratándose de actos de dominio, deberá obrar conforme al acuerdo de la Asamblea.


2.- Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, de la mesa directiva y las Asambleas.


3.- Cumplir y vigilar que se cumplan los acuerdos del Consejo, así como las disposiciones de la Ley y de estos Estatutos.


4.- Firmar en unión del secretario, las actas de las sesiones del Consejo y de las Asambleas Generales, así como las comunicaciones, correspondencia y demás documentación que por su importancia así lo requieran.

5.- Nombrar secretario para las sesiones del Consejo o de la Asamblea cuando éste no asista.


6.- Nombrar las comisiones transitorias que por su importancia fuere necesario integrar.


7.- Autorizar en unión del tesorero, los documentos para los pagos que por cualquier motivo tengan que hacer.


8.- De común acuerdo con el Consejo Directivo nombrar al gerente general o en su caso despedirlo.

9.- Fijarle al Gerente General y al resto de los empleados de la Cámara los salarios que percibirán.


10.- Tendrán además todas las facultades inherentes a su cargo que no estén reservadas para los cuerpos colegiados que previenen estos Estatutos.


11.- En unión de tesorero de la Cámara podrá aceptar, ratificar, otorgar, suscribir, girar, emitir, endosar o avalar títulos de crédito y toda clase de documentos. Cuando así se especifique previamente podrá firmar el gerente general.


12.- Tendrá todas las facultades que la Ley y los Estatutos asignen al Consejo Directivo, cuando éste las delegue en él.

VICEPRESIDENTES

Articulo 37º.- Los vicepresidentes actuaran como auxiliares del presidente en todos los actos y comisiones que este les encomiende, además, cuando expresamente el presidente lo solicite, lo sustituirán en sus faltas temporales, teniendo en estos casos todas las atribuciones que para aquel señala el articulo 26 de estos Estatutos. Si el presidente se ausenta sin previo aviso o causa justificada, por más de diez días y no designa sustituto, el secretario convocará al Consejo Directivo para que éste lo designe de manera interina, procurando que sea uno de los vicepresidentes.


Los vicepresidentes son los voceros y responsables de las funciones específicas que el Consejo Directivo les haya conferido de acuerdo a sus áreas de especialización.

TESORERO

Artículo 38º.- Son funciones y obligaciones del tesorero:


1.- Vigilar que los recursos de la Cámara sean ejercidos en la forma y términos que la Asamblea haya acordado, autorizando y en unión del presidente o del gerente si así esta establecido, los documentos para los pagos que tengan que hacerse.


2.- Firmar los recibos que expida la Cámara, así como las cedulas de registro al Sistema y de Afiliado.

              3.- Informar mensualmente al Consejo Directivo sobre los estado de cuenta, conciliaciones bancarias, existencias en numerario e información financiera en general.

              4.- Vigilar con toda oportunidad la elaboración del balance anual y el estado de resultados de cada ejercicio, así como el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el periodo siguiente, consultando este ultimo con el Consejo Directivo.


5.- Firmar conjuntamente con el presidente o gerente general si así esta establecido los cheques que expida la Cámara. 

SECRETARIO

Articulo 39º.- El secretario del Consejo Directivo, lo será también de la mesa directiva y de la Asamblea, son sus funciones y obligaciones las siguientes:

                1.- Asistir y dar fe de todas las reuniones de la Asamblea, del Consejo Directivo y de la Mesa Directiva, así como redactar y firmar las actas de dichas sesiones.


2.- Leer las actas al principio de cada reunión, y dar cuenta de todos los documentos que ordene el presidente.


3.- Despachar y firmar con el presidente la correspondencia y demás documentos de la Cámara que se requiera.


4.- Certificar los acuerdos de las Asambleas Generales, del Consejo Directivo y de la Mesa Directiva cuando así proceda.


5.- Desempeñar los demás cargos que el presidente, el Consejo Directivo o la Asamblea General le encomienden.


6.- Integrar anualmente los respectivos libros de actas.


7.- Durará en su cargo un año y podrá ser reelecto cuantas veces sea necesario.


8.- El cargo podrá ser remunerado, es personal y no podrá ejercerse por medio de representantes.

GERENTE GENERAL

Articulo 40º.- El Consejo Directivo de común acuerdo con el presidente nombrará un gerente general de la Cámara, a quien corresponderán las funciones y obligaciones siguientes:


1.- Será la máxima autoridad administrativa de la Cámara, responsable del manejo del personal y de la operatividad de la infraestructura financiera y material de la Cámara.


2.- Desempeñar las comisiones que el presidente o el Consejo Directivo de la Cámara encomienden.

               3.- De común acuerdo con el presidente nombrara, removerá y contratará al personal necesario para que la Cámara cumpla con su objeto, vigilando la disciplina laboral y que se cumplan los Reglamentos internos de trabajo.

4.- Vigilara la correcta operación del Sistema de Información Empresarial Mexicano.


5.- Auxiliara al tesorero en la contabilidad de la Cámara, informes, cortes de caja y demás trabajos que le sean solicitados.


6.- Asistirá a todas las reuniones de Consejo Directivo y a las Asambleas, con voz informativa pero sin voto.


7.- Dará cuenta al presidente y tesorero de la situación que guardan los ingresos y egresos de la Cámara.


8.- Informara al presidente de la incompetencia, mala conducta o cualquier deficiencia de algún empleado de la Cámara, para que el Consejo Directivo acuerde lo conducente.


9.- Dará cuenta dentro de las sesiones del Consejo Directivo, de todos y cada uno de los actos administrativos que realice en el desempeño de sus funciones.


10.- Formulará junto con sus colaboradores y presentara con oportunidad el 

Balance general y el estado de resultados de cada periodo y ejercicio.


11.- Realizar todas las demás funciones necesarias para que se lleven a la práctica los acuerdos que le encomienden los organismos directivos de la Cámara, así como los que se determinen en el Reglamento Interior de la misma.

AUDITOR EXTERNO

Articulo 41º.- La Asamblea General Ordinaria nombrará a un auditor propietario y a un suplente, durarán en su cargo un año y podrán ser reelectos para el mismo cargo en dos ocasiones por un año mas, cada una en forma consecutiva, para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberán dejar transcurrir un periodo al menos de tres años, y tendrán la obligación de vigilar que sean dictaminados los estados financieros anuales.

Artículo 42º.- Son facultades y obligaciones del auditor:


1.- Revisar y, en su caso, dictaminar el balance general y el estado de resultados que deberá presentarse anualmente a al Asamblea General Ordinaria.


2.- Asistir con voz pero sin voto, a la Asamblea General, a las reuniones del Consejo Directivo, cuando así lo estime o sea llamado para tratar asuntos especiales de su cargo.


3.- Practicar auditorias preliminar y final, independientemente de que en cualquier fecha realice las practicas o revisiones que considere necesarias.

CAPITULO VI .- DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 43.- El consejo Directivo, cuando lo juzgue necesario, designara comisiones y secciones especializadas que lo auxilien en funcionen especificas y determinadas.

Articulo 44º.- Para dirimir las diferencias surgidas entre los asociados, y entre los asociados y la Cámara, se constituirá la Comisión de Arbitraje, ajustándose en sus funciones y labores al Reglamento que para el efecto dicte el propio Consejo. Quienes sometan sus dificultades a esta Comisión, lo harán mediante escrito privado, conociendo previamente su reglamentación. La Comisión de Arbitraje estará constituida por 5 asociados a la Cámara de preferencia expresidentes.

CAPITULO VII.- DE LAS SECCIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 45º.- El Consejo Directivo podrá establecer de oficio o a petición de 20 comerciantes del mismo  giro, todas las secciones especializadas o grupos de trabajos que estime conveniente, para tratar los problemas específicos de los diversos ramos empresariales del comercio, los servicios y el turismo.

Articulo 46º.- Las secciones especializadas tendrán un órgano directivo propio, integrado por un jefe que en todo caso será el representante de la sección; un secretario, un tesorero y los vocales que se estimen necesarios, electos por los afiliados del ramo de que se trate. 

Una vez constituidas formalmente y autorizado su funcionamiento, formaran parte del Consejo Directivo con voz y voto.

Artículo 47º.- Los cargos de presidente, secretario, un tesorero y vocal de cada sección especializada, serán honorarios, duraran en su cargo un año y podrán ser reelectas para el mismo cargo en dos ocasiones por un año más, cada una en forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el mismo cargo,  deberán dejar transcurrir un periodo de 3 años.

Articulo 48º.- Las secciones especializadas serán órgano de consulta del Consejo Directivo y colaboraran en aquellos casos que dicho Consejo les encomiende.

Articulo 49º.-  Las secciones especializadas deberán reunirse ordinariamente cuando menos una vez cada dos meses, y extraordinariamente cuando su jefe lo considere conveniente o así lo soliciten los integrantes, debiéndose levantar acta de cada reunión.

CAPITULO VIII.- DE LAS DELEGACIONES

Articulo 50º.- Para atender adecuadamente la operación del Sistema y brindar servicios a los Afiliados, la Cámara podrá establecer delegaciones en los lugares de su jurisdicción que por lo alejado de la sede o por el numero de empresas lo amerite, dando cuenta de inmediato a la Asamblea para su ratificación y, posteriormente, para conocimiento a la Secretaría y a la Confederación.

Articulo 51º.- La Delegación contará con una mesa directiva, integrada por lo menos por un presidente, dos vicepresidentes, un secretario, un tesorero y tres vocales, quienes serán electos en la Asamblea de Afiliados, establecidos en la zona de la Delegación respectiva.  Durarán en su cargo un año y podrán ser reelectos en dos ocasiones por un año más, cada uno en forma consecutiva para poder ocupar nuevamente el mismo cargo deberán dejar transcurrir al menos un periodo de 3 años, dichos nombramientos deberán ser ratificados en 
la inmediata siguiente Asamblea General de la Cámara.

Articulo 52º.- Las delegaciones tendrán el carácter de sucursales de la Cámara, a fin de facilitar que los comerciantes de su jurisdicción reciban los servicios debidos en cumplimiento de las disposiciones de la Ley y de estos Estatutos. El órgano directivo de cada Delegación tendrá informado constantemente al Consejo de la Cámara de los recursos captados y del funcionamiento en general de la misma.

Articulo 53º.- Las atribuciones del presidente, secretario y tesorero de una Delegación, son similares a las de presidente, secretario y tesorero de la Cámara, pero únicamente en lo que se refiere a las necesidades inmediatas de la Delegación, no pudiendo hacer representaciones ni ejecutar actos que obliguen a la Cámara, si no es con la previa autorización del Consejo Directivo en cada caso.

Articulo 54º.- El sostenimiento de cada Delegación estará bajo su propio riesgo. De su situación financiera deberá informar mensualmente a la Cámara.

Articulo 55º.- La Mesa Directiva de la Delegación podrá ser suspendida en sus funciones por el Consejo Directivo de la Cámara, cuando no cumpla con los objetivos de la Ley y su Reglamento y los presentes Estatutos.

CAPITULO IX.- DE LOS SERVICIOS

Articulo 56º.- La Cámara de manera enunciativa, más no limitativa, proporcionará a los afiliados, de acuerdo a las disposiciones de su Reglamento Interior, los siguientes servicios:

1.- Intervención ante la Procuraduría Federal del Consumidor para gestionar cancelaciones o reducciones de sanciones.


2.- Emisión de certificados de origen para exportación.


3.- Requisitos para incorporarse al Patrón General de Importadores.


4.- Asesoria para expresar inconformidades ante la S.H.C.P. por medio del síndico del contribuyente.


5.- Pago de impuestos sobre nominas mediante el programa de buzón fiscal. 


6.- Asesoria en el Impuesto Sobre la Renta, al Activo, IVA, Infonavit, impuestos sobre nomina y SAR.


7.- Información sobre el tabulador de salarios mínimos generales y profesionales.


8.- Información y orientación sobre lo que se requiera para tramitar la visa para los Estados Unidos de Norteamérica.


9.- Expedición de cartas de recomendación para obtención de la visa norteamericana.


10.- Localización de proveedores nacionales de cualquier producto.

                11.- Celebración de cursos de capacitación y conferencias acorde a las necesidades del comercio.


12- Intervención ante el Ayuntamiento de Ahome, Sedesol, etc., para solicitar solución a la problemática que aqueja a los socios.


13.- Asesoria fiscal, jurídica y laboral.


14.- Información sobre decretos y disposiciones que influyen en el comercio, los servicios y el turismo.


15.- Requisitos que se deben de cumplir para el registro de marcas y patentes en la Secretaría de Economía.


16.- Procedimientos para el pago de derechos  a Profeco para la utilización de instrumentos de medición.


17.- Programa de tarjeta de descuento comercial. 


18.- Oportunidades comerciales y de negocios internacionales.


19.- Información sobre los requisitos que se deben cumplir para contratar franquicias que puedan operar en México.


20.- Localización de proveedores de cualquier producto en el mercado mundial.


21.- Información sobre los incentivos fiscales para la exportación.


22.- Asesoria para la formación de las comisiones mixtas de seguridad e higiene, y las de capacitación en el seno de las empresas.


23.- Información sobre indicadores económicos y bancarios.


24.- Cedula de identificación a los afiliados y sus trabajadores.

               25.- Fungir como arbitro en las dificultades que surjan entre comerciantes, o bien entre estos y terceras personas, si estos se someten al arbitraje de la Cámara.


26.- Fungir como mediador entre deudores y acreedores y cobro de cuotas difíciles, siempre y cuando estén involucrados socios.

                27.- Organización de la Feria Comercial Canaco.

28.- Información sobre los requisitos que deben cumplir para obtener recursos de las instituciones de fomento.

29.- Todos aquellos servicios que el Consejo Directivo de la Cámara acuerde establecer en el futuro.

Articulo 57º.- El Consejo Directivo tendrá la facultad de señalar aquellos servicios que tengan el carácter de remunerados y  fijar los montos respectivos.

Articulo 58º.- La Cámara esta obligada a prestar el servicio publico de consulta al Sistema de conformidad a la Ley, su Reglamento y a las bases y acuerdos que la Secretaria expida.

CAPITULO X

DE LAS CONFEDERACIÓN DE CAMARAS NACIONALES DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO (CONCANACO)

Articulo 59º.- La Cámara forma parte de la Confederación de Cámaras Nacionales de Comercio, Servicio y Turismo (Concanaco), conforme a lo ordenado por los artículos 18 y 19 de la Ley de la materia.

Articulo 60º.- Como integrante de la Confederación, la Cámara contribuirá al sostenimiento de ésta, con un porcentaje de las cuotas por concepto de afiliación. El porcentaje se fijará de acuerdo a la resolución de la asamblea general de la confederación.


La Cámara enterará a la confederación el importe proporcional que sobre la tarifa de altas y actualización en el SIEM corresponda.

Articulo 61º.- La Cámara tiene facultades para tramitar ante autoridades en general cuando se relacione con la institución y afecte a sus socios; pero en caso de interés nacional, hará sus gestiones por conducto de la Confederación. Podrá, asimismo, recurrir a la Confederación en demanda de ayuda en asuntos de interés local.

Articulo 62º.- El ejercicio social de la Cámara  comprenderá un año, del 1 de enero al 31 de diciembre. 

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63º.- La interpretación de los presentes Estatutos y lo que en ellos no este previsto corresponderá al Consejo Directivo de la Cámara. En caso de alguna controversia, se someterá a la consideración de la Secretaría. Asimismo, el Consejo Directivo queda facultado para elaborar y aprobar los Reglamentos internos que la actividad de la Cámara requiera sin más limitante que la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.

Articulo 64º.- Los presentes Estatutos sólo podrán reformarse por la Asamblea General Extraordinaria, convocada expresamente par ese fin y deberán estar representadas en ella cuando menos las dos terceras partes de los socios.


Si en la primera convocatoria no se consigue el quórum necesario, se realizará la Asamblea en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de asistentes. Las modificaciones en cuestión serán notificadas a la Secretaría y a la Confederación.

Articulo 65º.- Una vez que la Asamblea General Extraordinaria, convocada para reformar los Estatutos haya decidido las modificaciones que deba hacérseles, se someterán tales reformas a la consideración de la Secretaria y si esta las aprueba, se pondrán desde luego en vigor, a partir de la fecha de aportación.

Articulo 66º.- La Cámara podrá, si así lo determina su Asamblea, adherirse a la Asociación Civil denominada Federación de Cámaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo del Estado, siempre que ésta cuente con la autorización de la Secretaría para el uso del nombre y con el visto bueno de la Confederación, tanto en sus Estatutos como en su organización, en cuyo caso y a titulo institucional se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones derivadas de dicha asociación. 

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA CÁMARA

Articulo 67º.- La Cámara se disolverá cuando:


1.- Por acuerdo expreso de la Asamblea General Extraordinaria, convocada específicamente para ese efecto.


2.- No cuente con recursos económicos suficientes para su sostenimiento y para el cumplimiento de su objeto.


3.- No cumpla con el objeto que le señala la Ley de la materia y estos Estatutos.


4.- En caso de que la Secretaría emita resolución que revoque su autorización.

Articulo 68º.- Disuelta la Cámara  se procederá  a su liquidación en los términos del articulo 35 de la Ley, para cuyo efecto se solicitará a la Secretaría  y a la Confederación, nombre de su liquidador, igualmente se pedirá que la Asamblea nombre liquidador representante de la Cámara, quienes se encargaran de realizarla.

Articulo 69º.- Los liquidadores tendrán las siguientes facultades:


1.- Concluir las operaciones de la Cámara que hubieren quedado pendientes al tiempo de su disolución.


2.- Cobrar lo que se deba a la Cámara y pagar lo que se proceda.


3.- Vender los bienes de la Cámara.


4.- Practicar el balance final de la liquidación que deberá someterse a la aprobación de la Secretaría. Una vez aprobado este se depositará en la propia Secretaría.


5.- La Secretaría cancelará la inscripción de la Cámara, una vez aprobada la liquidación.

Articulo 70º.- La Cámara, aun después de disuelta, conservará su personalidad jurídica únicamente para los efectos de la liquidación.

Articulo 71º.- Concluida la liquidación, los liquidadores entregaran a la Secretaría los libros, papeles y demás documentación de la Cámara.

Articulo 72º.- Aprobado el balance general, los liquidadores procederán a la entrega del remanente a la Confederación. Si en el transcurso de un mes la Confederación no recoge el importe del remanente de la liquidación de la Cámara, éste se depositará en una institución de crédito, cesando la responsabilidad de los liquidadores.

Articulo 73º.- Una vez disuelta y liquidada la Cámara se publicara en uno de los diarios de mayor circulación de la localidad el balance general y la resolución definitiva que se dicte de la liquidación.

Articulo 74º.- La interpretación de los presentes Estatutos corresponderá al Consejo Directivo. Cualquier inconformidad podrá plantearse ante la Comisión de Arbitraje.

